
 

 

นโยบายและแนวทางป้องกันการทุจริต 
บริษทั นนทบุรี เอน็จิเนีย จาํกดั ดาํเนินธุรกิจโดยยดึมัÉนตามค่านิยมองคก์ร จรรยาบรรณธุรกิจ และเป็นไปตาม

หลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี รวมทัÊงปฏิบติัตามกฏหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการป้องกนัการทุจริตและคอร์รัปชนัทุกรูปแบบทัÊง
ทางตรงและทางออ้ม 

เพืÉอใหม้ัÉนใจวา่ บริษทั นนทบุรี เอน็จิเนีย จาํกดั มีนโยบายการกาํหนดความรับผดิชอบ แนวปฏิบติัและขอ้กาํหนด
ในการดาํเนินการทีÉเหมาะสมในการป้องกนัการทุจริต จึงไดจ้ดัทาํนโยบายป้องกนัการทุจริตเป็นรายลกัษณ์อกัษรขึÊน เพืÉอให้
กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉเกีÉยวขอ้งถือปฏิบติัตามนโยบายการป้องกนัการทุจริตอยา่งจริงจงั   
คาํนิยาม  

การทุจริต (Fraud) หมายถึง การกระทาํใดๆ เพืÉอแสวงหาประโยชน์ทีÉมิควรไดโ้ดยชอบดว้ยกฏหมาย สาํหรับ
ตนเองหรือผูอื้Éนโดยหมายความรวมถึงการกระทาํต่างๆ เช่น  

1. การยักยอก (Asset Misappropr iation) หมายถึง การครอบครองทรัพยสิ์นซึÉงเป็นของผูอื้ÉนหรือซึÉงผูอื้Éนเป็น
เจา้ของ แลว้เบียดบงัเอาทรัพยสิ์นนัÊนเป็นของตนหรือบุคคลทีÉสามโดยทุจริต 

2. การฉ้อโกง (Embezzlement) หมายถึง การหลอกลวงผูอื้Éนดว้ยการแสดงขอ้ความอนัเป็นเทจ็ หรือปกปิด
ขอ้เทจ็จริงซึÉงควรบอกให้แจง้โดยสุจริต ซึÉ งทาํใหไ้ดไ้ปซึÉงทรัพยสิ์นหรือทาํใหผู้ถู้กหลอกลวงหรือบุคคลทีÉสาม
ทาํ ถอน หรือทาํลายเอกสารสิทธิÍ ใดๆ 

3. การคอร์รัปชัน (Corruption) หมายถึง การเรียก รับ หรือยอมจะรับ ให้ ขอให ้หรือการเสนอใหค้าํมัÉนสญัญาวา่
จะใหท้รัพยสิ์นหรือประโยชน์อืÉนใดกบัเจา้หนา้ทีÉของรัฐ หน่วยงานของรัฐ เจา้หนา้ทีÉของหน่วยงานเอกชน 
หน่วยงานเอกชน เพืÉอใหบุ้คคลหรือหน่วยงานใชอ้าํนาจทีÉมีอยูก่ระทาํการหรือไม่กระทาํการเร่งรัด หรือประวิง
การกระทาํอนัมิชอบดว้ยอาํนาจหนา้ทีÉ อนัเป็นการไดม้าซึÉงผลประโยชน์โดยไม่ชอบไม่ว่าเพืÉอตนเองหรือผูอื้Éน 
หรือรักษาไวซึ้Éงธุรกิจหรือผลประโยชน์ทีÉไม่เหมาะสม 

ทรัพย์สิน หมายถึง เงิน  สิÉงของ ของขวญั ประโยชน์อืÉนใด อนัอาจคาํนวณเป็นเงินได ้ซึÉ งรวมถึงการใหสิ้ทธิพิเศษ
ซึÉงมิใช่เป็นสิทธิทีÉจดัไวส้าํหรับบุคคลทัÉวไปในการไดรั้บการลดราคาสินคา้ การไดรั้บบริการหรือความบนัเทิง และการออก
ค่าใชจ่้ายในการเดินทางหรือท่องเทีÉยว ค่าทีÉพกั ค่าอาหาร การจดัหางานใหห้รือสิÉงอืÉนใดในลกัษณะเดียวกนั ไม่ว่าจะใหใ้นรูป
ของบตัร ตัÌว หรือหลกัฐานอืÉนใด การชาํระเงินให้ล่วงหนา้ หรือการคืนเงินให้ภายหลงั 

บริษัท หมายถึง บริษทั นนทบุรี เอน็จิเนีย จาํกดั  
บุคลากร  หมายถึง  กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูมี้ส่วนไดเ้สียกบั บริษทั นนทบุรี เอน็จิเนีย จาํกดั 

หน้าทีÉและความรับผดิชอบ  
1. คณะกรรมการบริษัท 

1.1 พิจารณาอนุมติันโยบายการต่อตา้นการทุจริต 
1.2 กาํกบัดูแลใหมี้ระบบสนบัสนุนการต่อตา้นการทุจริตทีÉมีประสิทธิภาพ 
1.3 ส่งเสริมและสนบัสนุนใหเ้กิดวฒันธรรมองคก์รในการดาํเนินกิจการดว้ยความซืÉอสตัย ์

2. ผู้บริหาร 
2.1 กาํหนดกฎ ระเบียบ และมาตรการให้พนกังานนาํไปปฏิบติั รวมถึงการกาํหนดบทลงโทษทางวินยั 
2.2 จดัใหมี้ระบบการทาํงานทีÉส่งเสริมและสนบัสนุนการต่อตา้นการทุจริต ตลอดจนทบทวนความเหมาะสม

ของระบบและมาตรการต่างๆ 
2.3 ส่งเสริมและสืÉอสารใหพ้นกังานและผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทุกฝ่ายมีความรู้ความเขา้ใจในนโยบายฉบบันีÊ  



 

 

 
 
2.4 จดัใหมี้ช่องทางการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน รวมทัÊงมีมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้
ร้องเรียน 
2.5 รายงานผลการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการทีÉรับผดิชอบ 
2.6 ทบทวน/ปรับปรุงนโยบายต่างๆ 

3. ฝ่ายกํากับการปฏิบัติงาน 
ทบทวน  ติดตาม และพิจารณาการปฎิบติัตามนโยบายการป้องกนัการทุจริตเป็นประจาํทุกปี และรายงานผล
การดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํÉาเสมอ 

4. พนักงาน 
ตอ้งทาํความเขา้ใจและปฏิบติัตามนโยบายการป้องกนัการทุจริต  โดยตอ้งไม่เขา้ไปเกีÉยวขอ้งกบัการทุจริตทัÊง
ทางตรงและทางออ้ม 

แนวทางการปฏิบัติ  
1. การจดัซืÊอจดัจา้งตอ้งดาํเนินการตามหลกัเกณฑห์รือขัÊนตอนทีÉกาํหนดไวใ้นระเบียบ ซึÉ งตอ้งมีความเป็นธรรม

และโปร่งใสในการดาํเนินการ คาํนึงถึงความสมเหตุสมผลดา้นราคา คุณภาพ และบริการหลงัการขาย รวมทัÊง
คาํนึงถึงมาตรฐานต่างๆทีÉผูข้ายสินคา้หรือบริการพึงมี นอกจากนีÊ  เจา้หนา้ทีÉตอ้งไม่ประกอบธุรกิจซึÉงอาจนาํมา
ซึÉงผลประโยชน์ส่วนตนโดยอาศยัตาํแหน่งหนา้ทีÉในการจดัซืÊอจดัจา้งไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม ตลอดจนไม่
ใชข้อ้มูลทีÉไดรั้บทราบอนัเนืÉองจากการจดัซืÊอจดัจา้ง เพืÉอแสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือผูอื้Éน 

2. บริษทัไม่มีนโยบายจ่ายเงินค่าอาํนวยความสะดวกในรูปแบบใดๆทัÊงทางตรงและทางออ้ม โดยจะไม่
ดาํเนินการและไม่ยอมรับการกระทาํใดๆเพืÉอแลกกบัการอาํนวยความสะดวกในการดาํเนินธุรกิจ 

3. บุคลากรตอ้งปฏิบติัตามนโยบายป้องกนัการทุจริตของบริษทัอยา่งเคร่งครัด 
4. บุคลากรตอ้งไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมืÉอพบเห็นการกระทาํทีÉเขา้ข่ายการทุจริตโดยตอ้งแจง้ใหผู้บ้ริหารหรือ

บุคคลทีÉรับผดิชอบทราบ และใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงต่างๆ 
5. บุคลากรตอ้งหลีกเลีÉยงการกระทาํทีÉมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หากมีการกระทาํหรือพฤติการณ์ใดทีÉเขา้

ข่ายมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั บุคลากรดงักล่าวมีหนา้ทีÉตอ้งรายงานความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ผา่นช่องทางทีÉกาํหนด 

การเผยแพร่นโยบายป้องกันการทุจริต  
เพืÉอใหบุ้คลากรของบริษทัรับทราบนโยบายป้องกนัการทุจริต  บริษทัจะดาํเนินการดงัต่อไปนีÊ  
1. ประกาศนโยบายการป้องกนัการทุจริตในสถานทีÉทีÉเด่นชดั เพืÉอใหทุ้กคนในองคก์รไดรั้บทราบ 
2. เผยแพร่นโยบายต่อตา้นการทุจริตผา่นช่องทางต่างๆของบริษทั  เช่น ระบบอินทราเน็ตและเวบ็ไซตข์องบริษทั 

https://www.nonburiengineer.com/th/ เป็นตน้ 
3. มีการทบทวนนโยบายต่อตา้นการทุจริตเป็นประจาํทุก ś ปี  หรือเมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงทีÉมีนยัสาํคญั 

 
 
 
 



 

 

การฝึกอบรม 
จดัใหมี้การปฐมนิเทศ  ฝึกอบรม ประชุม หรือกิจกรรมในรูปแบบต่างๆ ทีÉเหมาะสมเกีÉยวกบันโยบายป้องกนัการ

ทุจริตและความรู้ทีÉเกีÉยวขอ้ง ให้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัอยา่งต่อเนืÉอง 
ในสว่นของของนโยบายและแนวทางป้องกนัการทุจริต ทางบรษัิทฯจะใหมี้การทบทวนนโยบายและแนวทาง

ป้องกนัการทุจริตอยา่งนอ้ยทุก ś ปี   

การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน  
เมืÉอพบเห็นการกระทาํทีÉผิดกฎหมาย  ระเบียบ จรรยาบรรณ หรือละเมิดนโยบายนีÊ  ทัÊงทางตรงและทางออ้ม สามารถ

แจง้รายละเอียดของเรืÉองทีÉจะแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนไดที้Éอีเมล  non2553@gmail.com พร้อมชืÉอ ทีÉอยู ่ หมายเลข
โทรศพัท ์ทีÉสามารถติดติดต่อได ้หรือทางไปรษณียผ์า่น 

 
คุณ สุรเชษฐ์  วงศสิ์โรจน์กลุ (หน่วยงาน/ผูที้Éรับผิดชอบตรวจสอบภายใน) 
บริษทั นนทบุรี เอน็จิเนีย จาํกดั 
56/ş หมู่ ŝ ถนน แจง้วฒันะ 
ตาํบล ปากเกร็ด  อาํเภอ ปากเกร็ด 
จงัหวดั นนทบุรี  řřřŚŘ 

 
ทัÊงนีÊ  ผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนจะไดรั้บความคุม้ครอง และขอ้มูลจะถูกเก็บเป็นความลบั  โดยไม่มีผลต่อ

ตาํแหน่งงานทัÊงในระหว่างดาํเนินการสอบสวนและหลงัเสร็จสิÊนกระบวนการ 
บทลงโทษ  

บุคลากรทีÉไม่ปฏิบติัตามนโยบายฉบบันีÊ   ตอ้งไดรั้บการพิจารณาโทษทางวินยัตามทีÉบริษทักาํหนด นอกจากนีÊ  
อาจจะไดรั้บโทษตามกฏหมายหากการกระทาํนัÊนผดิกฎหมาย 

นโยบายการต่อตา้นการทุจริต  มีผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่วนัทีÉ Śŝ เมษายน ŚŝŞŠ เป็นตน้ไป 

 

 
 
 

                                                             
                                                                                            กรรมการผูจ้ดัการ  

 

 

 

 
 



 

 

จรรยาบรรณธุรกิจ ( Code of Conduct) 
 

วสัิยทัศน์:  ป้องปรามทุจริต ปฏิบัติงานด้วยความซืÉอสัตย์ โปร่งใส และ มีธรรมาภิบาล   
บริษทั นนทบุรี เอน็จิเนีย จาํกดั  ยดึหลกัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนกังานจะตอ้งปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณ ดงัต่อไปนีÊ  
1. ปฏิบติัหนา้ทีÉตามกฏหมาย  ระเบียบ ขอ้บงัคบั และนโยบายต่างๆทีÉเกีÉยวขอ้ง 
2. ปฏิบติัหนา้ทีÉ การบริหาร การจดัการการควบคุมดูแล กิจการต่างๆ ใหเ้ป็นไปในครรลองครองธรรม  

ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม  และความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้
3. ปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความเป็นมืออาชีพดว้ยความมุ่งมัÉนอยา่งเตม็ความสามารถ บนพืÊนฐานความซืÉอสตัย ์ 

สุจริต รอบคอบ มีความเป็นอิสระในความเห็น และยดึหลกัขอ้เทจ็จริง 
4. ปฏิบติัต่อผูร่้วมงาน  ผูบ้งัคบับญัชาบ ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ลูกคา้ ผูถื้อหุน้ และผูที้ÉเกีÉยวขอ้งดว้ยความอ่อน

นอ้ม ใหเ้กียรติ เคารพสิทธิÍ  และเป็นแบบอยา่งทีÉดี 
5. เกบ็ขอ้มูลธุรกิจเป็นความลบัตลอดเวลา  แมพ้น้สภาพจากการเป็นพนกังานหรือความเกีÉยวขอ้งกบับริษทั 
6. บริษทัมีความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่กระทาํการอนัเป็นการฝักใฝ่หรือสนบัสนุนดา้นการเงินหรือ

รูปแบบอืÉนแก่พรรคการเมือง  กลุ่มแนวร่วมทางการเมืองและผูมี้อาํนาจทางการเมืองทัÊงทางตรงและ
ทางออ้ม อยา่งไรกดี็ บริษทัให้ความเคารพในสิทธิทางการเมืองของบุคลากรในฐานะพลเมืองทีÉดีตาม
รัฐธรรมนูญ เช่น การไปใชสิ้ทธิÍ เขา้ร่วมแสดงความเห็นทางการเมืองอนัชอบดว้ยกฎหมาย หรือการ
ลงคะแนนเสียงเลือกตัÊง การใชเ้สรีภาพทางการเมืองส่วนบุคคลทีÉไม่กระทบต่อภาพลกัษณ์หรือความ
เสียหายแก่บริษทั เป็นตน้ 

7. ไม่กระทาํการหรือมีส่วนเกีÉยวขอ้งกบัการรับ  หรือใหท้รัพยสิ์น หรือผลประโยชน์อืÉนใดทีÉไม่สุจริต 
8. การบริจาคเพืÉอช่วยเหลือ  และการกศุลหรือสาธารณะ จะตอ้งเป็นไปตามวตัถุประสงคส์าํหรับสาธารณ

กศุลเท่านัÊน และมีเอกสารหลกัฐานประกอบดว้ย 
9. บริษทัเปิดเผยขอ้มูลบนพืÊนฐานของขอ้เทจ็จริงโดยยดึหลกัความเป็นธรรม  โปร่งใส และตรวจสอบได ้
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